
中共密山市连珠山镇沙岗村党支部
关于巡察整改阶段进展情况的通报

　　 根据市委统一部署，2022年3月23日至7月4日，市委第二巡察组对沙岗村党支部进行了巡察。2022年7月8日，市委巡察组向沙岗村党支部反馈了巡察意见。按照《中国共产党巡视工作条例》《中国共产党党内监督条例》《中国共产党党务公开条例(试行)》有关规定，现将巡察整改阶段进展情况予以公布。
　一、提高政治思想认识，从严从实抓好巡察整改
（一）统一思想，提高政治觉悟。
坚持把巡察整改工作作为一项重大政治任务，始终坚持问题导向，综合施策，标本兼治，厉行厉改，全面整改。同时，召开党支部专题研究巡察整改工作，成立整改落实工作领导小组。针对巡察反馈的三方面十个问题，23个小问题，制定了相应的整改措施，制定了《市委巡察组反馈意见整改工作责任分工方案》，支部领导班子和整改工作领导小组先后召开专题研究部署巡察整改工作会议，协调解决工作中出现的问题。巡察整改工作领导小组召开3次巡察会，具体研究推进整改工作具体措施，并建立了整改消号制度。
（二）对反馈的问题进行分解部署。
明确整改重点任务，分清整改期限，制定了任务清单和责任清单，对号入座，落实到人，各负其责，形成了责任层层落实，坚持把整改问题与建章立制结合起来，确实把整改工作抓出成效。
二、逐项抓好整改任务落实，确保整改取得扎实成效
对市委第二巡察组的反馈意见，“两委”班子高度重视，“两委”班子8月5日专题召开会议后，按照会议研究的整改方案和时限，分工落实，对急需解决的问题和能够解决的问题，做到即知即改，立行立改，达到了群众的满意。
（一）确保惠民政策落实，加强执行力度
1.着力解决惠民政策贯彻落实打折扣，执行力度不大“四议两公开”执行不到位的问题。
一是组织两委成员开展政策法规学习，2022年8月25日组织两委成员学习《密山市农村集体经济组织管理制度（试行）》，重点学习了财务管理、资源管理等方面的规章制度。二是做好村两委成员的工作分工，协调工作把村内各项工作做好，按照分工做好工作监督，该谁负责谁负责要承担起责任把工作做好。三是针对村民对村内各项事务不了解的情况，新做白钢公示栏，安装在村部院外，村主路路边，村内再有公示，在那里长期公示，便于村民了解，对村民比较敏感的低保户、贫困户名单长期公示，村内重大事项及时公示，并在村民微信群公示，增强村内各项事务的透明度、村民的知晓率。
2.着力解决执行“乡村振兴战略”谋划不足，整治效果不大的问题。
一是针对屯中道路坑洼不平，村民出行难的情况，村党支部在资金紧张的情况下，于2022年7月20日召开支委会、理事会、监事会、成员代表大会研究维修村屯道路、农田路相关事宜。经过黑龙江省产权交易平台，招标采购，投资14.7万元，于2022年8月20日施工，市交通局大力支持，免费将压路机、平道机运到村里，为村民修路，经过12天的施工，将我村的屯中道路维修完毕同时将农田路大坑维修完毕。2022年6月7日驻村工作队向上申请1公里水泥路损坏路段进行维修，于2022年7月15日竣工使用。2022年9月13日施工修建1000平方米文化广场一处，现已验收使用。
二是 2022年8月26日联系水务部门将四组损坏的自来水管道已经修好，并对自来水管理人员进行岗位培训，定期对水罐进行冲刷。
（二）强化纪律规矩意识、加强监管力度
1.着力解决执行政策审核把关不严，利用职务之便以权谋私的问题。
一是对我村现有低保户与村干部有亲属关系的进行排查，是否有不符合低保条件的人员。针对这一问题，沙岗村非常重视，2022年8月25日村两委召开专项会议，对全村低保进行排查、核实，与村干部有亲属关系的低保，大家认真的进行民主评议，根据最低保障的标准评议他们是否有不符合条件的低保户。
二是加强低保办理的审批工作，办理低保的所有人员都要通过村民代表大会讨论通过，并在村内公示7天，没有异议后再上报民政部门申请办理。
2.着力解决民主意识不强，“三重一大”制度执行不到位的问题。
一是加强政治理论学习，提高村干部为民服务意识，提高思想站位。2022年9月22日召开村两委会议，组织两委成员学习《密山市农村集体经济组织管理制度（试行）》，了解集体经济组织相关制度、规定，提高思想认识，掌握政策法规，更好的为村民服务。村支部书记找组织干事谈话教育年轻人增强责任心、使命感，对待工作要认认真真、一丝不苟。
二是安排专人负责党支部的各种会议记录及影像资料留存的管理工作，书记对每次会议记录的内容进行审核把关。通过学习村两委提高了思想占位，增强了责任心、使命感，能够认认真真对待工作。
3.着力解决村集体“三资”管理不当，损害集体经济利益”的问题。
一是2022年8月25日组织两委成员学习《黑龙江省农村集体经济组织条例》及《密山市农村集体经济组织管理制度（试行）的通知》，通过学习使村两委成员对相关政策法规有了新的认识。通过组织两委成员学习法规，我村现在的机动地等资产资源发包都走平台发包，公开公平竞标，都是按照法规要求去做的。
二是财务管理人员进行了批评教育。加强对财务人员的管理工作，核实好相关数据，2022年8月25日已对没有及时上交承包费的农户追缴承包费，已经存入财政专户。
4.着力解决财务制度执行不规范，重大资金项目把关不严的问题。
一是2022年8月25日组织两委成员学习《黑龙江省农村集体经济组织条例》及《密山市农村集体经济组织管理制度（试行）的通知》，严格按照《黑龙江省农村集体经济组织条例》及《密山市农村集体经济组织管理制度（试行）的通知》实行。
二是已对村里所有票据进行核查，书记审批，会计审核、经手人、监事会主任四人审核签字。并安排专门人员进行定期核查，年底进行清产核资，对违规的票据应查明原因，分清责任进行处理。
三是2022年8月25日连珠山镇组织财务人员进行专项培训，通过培训财务人员提高了业务水平及专业知识，现已按照要求管理票据，手续不全的不予报销；通过培训学习提高财务人员责任意识，能按类别做明细表，使账目一目了然，票据签字过程中能够认真审核每一张票据，核对好收款人和签字经手人是否一致。
四是对财务管理人员进行批评教育，提高责任意识，对违规人员进行通报批评。五是2022年4月份开始镇经管站已加强凭证的审核工作，村里报销的每一张凭证，都经过站长的审批，才能付款。现在已经按照财务相关规定进行账目管理。
（三）强化党组织建设边缘弱化、提高班子政治领引统带能力
1.着力解决党建主体责任党性原则缺失，领头雁作用发挥不突出的问题。
一是2022年8月25日召开两委成员会议，对工作进行了明确分工，通过会议两委成员增强主人翁意识，能认真负责本职工作。
二是由专人负责党建工作的材料整理、疫情防控的相关报表和档案的管理工作，及时存档保留。严格按照制度执行，加强监督管理。
三是2022年9月13日召开党员大会、上党课，增强党员的责任心使命感，在日常生活和工作中充分发挥党员的先锋模范作用。
2.着力解决党建工作不扎实，党员管理松散不规范的问题。
一是于2022年8月25日召开党员大会，对带病入党的党员进行通报。对于工作不认真人员进行批评教育，发展入党要严格按照程序进行，对发展入党人员进行实地走访，调查具体情况。
二是组织村干部学习《中国共产党发展党员工作细则》，在发展党员的每个阶段都由培养人、组织委员和党支部书记严格把关，杜绝带病入党的情况再次发生。
3.着力解决党建活动不实，党内组织生活不严肃问题的问题。
一是2022年8月25日村党支部书记找组织干事谈话，进行批评教育，加强理论学习，提高思想水平与业务水平，对现在我村党建工作存在的问题进行通报，给予批评并责令整改，责任人对自己工作中的失误能整改的立刻整改。
二是不定期开展对工作人员进行培训，提高责任意识，强化落实三会一课记录要求，做到规范工整；三是严肃党组织生活会的开展工作，按时召开，并准确记录，留好影像资料，及时存档、保存。
三、坚持久久为功，巩固巡察整改成果
针对查摆出的问题及原因，沙岗村党支部将认真梳理、逐条改进，把思想和行动统一到镇党委的决策部署上,按时高质全力抓好巡察整改工作并持之以恒的坚持下去。一是以身作则，严格履行主体责任，坚持全面从严治党，把抓好党的建设作为最大的成绩，切实担当领导职责、教育职责、检查职责、追究职责，始终做到工作亲自部署。重大问题亲自过问，重点环节亲自协调。带头坚持民主集中制，认真执行“三重一大”集体决策、一把手末位表态制度。二真抓实干，切实整改取得实效。我村党支部将发扬定钉子精神，一个问题一个问题，一个环节一个环节去整改，确实逐步整改落实到位。三建章立制，健全完善长效机制。努力加大建章立制力度，对现有制度进行梳理完善，结合巡察整改落实工作，对不适应新形势新任务新要求，存在制度漏洞，制度缺失，制度失效问题的，加以改进，完善和优化，切实增强制度的严肃性和约束力。四加强财务管理工作，严格按照财务管理制度管理村内收支工作。持续完善全面从严治党责任举一反三，将巡察整改发现的问题警钟长鸣，基层党组织是党的全部工作和战斗力的基础，在今后工作中，我村将进一步提升党建引领工作，加强阵地建设。
欢迎广大干部群众对巡察整改落实情况进行监督。如有意见建议，请及时向我们反映。联系方式:电话:(0467）18346732625；邮政信箱：黑龙江省鸡西市密山市连珠山镇沙岗村；邮编：158305；电子邮箱：lzszzf@163.com。




                  中共密山市连珠山镇沙岗村党支部
2023年1月31日   　　　　　　　　　　　　　　　　                               
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